
 


Monteur·euse sonore et vidéo  

Offre d’emploi 


 


Principales responsabilités : 

Sous l’autorité du directeur général adjoint, produire des segments en format audio et vidéo et 
assurer leur publication sur les différentes plateformes numériques de la station. 

 

Pour ce faire, le ou la technicien·ne est responsable de : 

- Produire des contenus en format audio et vidéo pour les réseaux sociaux 

- Publier les extraits produits sur les principaux réseaux sociaux 

- Produire des shorts et les reals pour les réseaux sociaux et voir à leur publication  

- Assurer la production et le dépôt des chroniques et des entrevues dans la section podcast sur le

site Internet


Formations et attitudes recherchées : 

- Formation reconnue ou l’équivalent 

- Dynamique, sens de l’initiative et autonome  

- Capacité de travailler en équipe 

 

Conditions particulières : 

- Capacité de se déplacer sur la Rive-Sud de Montréal 

 

Horaire et rémunération : 

- Horaire :                                35 h /semaine

- Rémunération : 	                Selon la politique salariale

- Conditions diverses : 	    Être admissible à la subvention d’Emploi Québec


 

Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur CV par courriel, à 
admin@fm1033.ca. 
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